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технологий и практик организации детского отдыха  
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Срок начала реализации проекта март 2021 года  
(Приказ Комитета по делам образования города Челябинска от 28.03.2024 №517-у 

 «О результатах конкурсного отбора на присуждение в 2021 году  

организациям МОС статуса муниципальной инновационной площадки) 
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2. Информация о реализации опорной площадки «Команда Лета» в апреле 2023 – феврале 2024 года 
 

В период с апреля 2023 по февраль 2024 года включительно была продолжена работа опорной площадки «Открытая 

платформа социально-педагогических инициатив, проектов, технологий и практик организации детского отдыха 

«Команда Лета». Реализует муниципальный проект МАУДО «Центр «Креатив». Учредитель – Комитет по делам 

образования города Челябинска. 

Целью опорной площадки является стимулирование деятельности образовательных организаций по повышению 

качества предоставляемых услуг по организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.  

Мероприятия Проекта разработаны с учетом решения следующих задач: 

- совершенствование содержания летнего отдыха детей: выявлению, обобщению и внедрению в практику наиболее 

эффективных и инновационных форм, технологий и проектов организации летнего детского отдыха; 

- создание условий для реализации детских инициатив и проектов по организации летнего детского отдыха, 

профориентации детей и подростков в направлении педагогической, вожатской и волонтерской деятельности; 

- развитие форм взаимодействия между оздоровительными и образовательными организациями, увеличение 

количества социальных партнеров, привлечение заинтересованных специалистов из других сфер в рамках реализации 

задач по развитию социальной активности в воспитательном пространстве г. Челябинска, решению вопросов организации 

и сопровождения содержательного летнего отдыха детей; 

- диссеминация передового опыта и формирование банка данных научно-методических и прикладных материалов 

по организации летнего отдыха детей как основы для повышения уровня компетентности педагогов и обучающихся, 

обновления содержания образовательных программ, в том числе с использованием ресурсов информационно-

образовательного проекта «PROнас: школьный медиахолдинг». 

Идея работы Площадки: участники «Команды Лета» (это команды детей и педагогов) в течение учебного года 

проходят обучение по созданию летних программ и проектов, применяют полученный опыт при организации работы 

летних формирований на базе своих учреждений и представляют его на муниципальном конкурсе программ и проектов 

детского отдыха «Лето – это маленькая жизнь».  

Состав рабочей группы реализации проекта «Команда Лета» в 2023 году; 

1. Д.Б. Попов, директор МАУДО «Центр «Креатив», куратор Проекта; 
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2. А.В. Блуман, заместитель директора МАУДО «Центр «Креатив», руководитель Проекта; 

3. А.С. Меркулова, педагог дополнительного образования детей МАУДО «Центр «Креатив», администратор 

Проекта;  

4. А.С. Михайлова, педагог – организатор МАУДО «Центр «Креатив», член команды Проекта; 

5. М.С. Белков, вожатый МАУДО «Центр «Креатив», член команды Проекта; 

6. Обучающиеся «Школы вожатых «NonStop», члены команды Проекта. 

Всего 20 человек.  

2.1. Эффекты сетевого взаимодействия МИП с базовыми площадками проекта или образовательными 

организациями МОС, обеспечивающего диссеминацию эффективного инновационного опыта 

 

В рамках практического этапа в период с января по апрель 2023 года был реализован практический блок проекта 

(теоретический – 1 полугодие 2022-2023 учебного года). Участники научились проектировать план-сетку тематической 

смены, писать паспорт проекта, узнали, что такое психограмма смены, в игровой форме разбирали различные 

педагогические ситуации, разрабатывали проекты, изучали особенности их публичной защиты, приняли участие в 

предварительной защите своих проектов. Все мероприятия проходили на площадке отеля «Виктория». Для проведения 

мастер-классов были привлечены специалисты Дворца пионеров и школьников и «Центра «Креатив», образовательных 

организаций города Челябинска, студенческого педагогического отряда Челябинской области, совета родителей. В этот 

период было проведено 3 очных обучающих мастер-класса, очная предварительная защита проектов, «Марафон 

публикаций» - в группе ВКонтакте «Команды Лета» https://vk.com/komandaleta. Все участники (дети и взрослые) по 

окончании обучения получили свидетельство об освоении ДООП «Команда Лета». 

Итогом работы площадки за 2022-2023 учебный год стали защиты командами своих программ и проектов. Работы 

оценивали приглашенные специалисты – спикеры проекта и обучающиеся - победители конкурса «Лето – это маленькая 

жизнь» 2021, 2022 года. 

Содержание образовательных событий опорной площадки «Команда Лета» разработано с учетом развития и 

популяризации муниципального конкурса программ и проектов детского отдыха «Лето – это маленькая жизнь». 

Летом 2023 года участники «Команды Лета» 9 образовательных организаций города Челябинска успешно 

реализовали свои проекты в рамках летней оздоровительной кампании и представили их в рамках итогового этапа 

https://vk.com/komandaleta
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конкурса «Лето - это маленькая жизнь»: ОО: 36, 41, 58, 84, 108, 130, 148, «ДЮЦ», «Орбита». Победителя Конкурса стали 

2 образовательные организации – участники проекта «Команда Лета». 

Новшеством проведения Конкурса в этом году стала работа детского жюри, в состав которого вошли 15 детей – 

самые активные участники «Команды Лета» из 7 образовательных организаций. Дети наравне со взрослыми экспертами 

оценивали защиты программ и проектов. Такая форма работы способствует повышению уровня значимости участия самих 

школьников в организации летних событий для детей, усиливает их роль в работе детско-взрослых команд. В период 

подготовки к конкурсу для детских – команд – участников Конкурса проведены консультационные встречи по подготовке 

к защите.  

 

Практические результаты популяризации Конкурса «Лето – это маленькая жизни» через проект «Команда Лета» 2023  

Состав экспертной группы 

(взрослые)  

предварительной защиты 

программ и проектов  

2022 – 2023 учебного года –  

муниципального конкурса  

«Лето – это маленькая 

жизнь»  

Победители 

предварительной защиты 

программ и проектов  

2022 – 2023 учебного года 

Состав экспертной группы 

(дети)  

муниципального конкурса  

«Лето – это маленькая 

жизнь» 2023 

Победители 

муниципального 

конкурса  

«Лето – это маленькая 

жизнь» 2023 

- О.А. Шацкая, педагог-

организатор МАУДО 

«ДПШ», эксперт 

муниципального этапа 

Всероссийской акции «Я - 

гражданин России»  

- Е.Д. Гребенкина, 

заместитель директора по 

воспитательной работе 

- МБОУ «СОШ №58 г. 

Челябинска». Приняли участие 

в Конкурсе «Лето – это 

маленькая жизнь» - 2023 

- МБОУ «Лицей №88 г. 

Челябинска». Приняли участие 

в работе детского жюри «Лето 

– это маленькая жизнь» - 2023 

- Р.Б. Баруля, обучающийся 

МАОУ «СОШ № 36 г. 

Челябинска» 

- В.А. Баянова, обучающаяся 

МАОУ «СОШ № 130 г. 

Челябинска» 

- А.Д. Богонос, обучающаяся 

МБОУ «Лицей №88 г. 

Челябинска» 

- МАОУ «СОШ №108 г. 

Челябинска», 

«Нейропсихологические 

игры», – 3 место 

Номинация «Хочу. Могу. 

Делаю». Вторая группа 

«Профи» 

- МАОУ «СОШ №130 г. 

Челябинска», 

https://chel-edu.ru/organisations/?id=10510
https://chel-edu.ru/organisations/?id=10510
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МАОУ «Лицей № 142 г. 

Челябинска» 

- Я.В. Тузова, заместитель 

председателя ЧРО «Совет 

родителей, эксперт 

муниципального конкурса 

«Лето - это маленькая 

жизнь» 

- Е.С. Кучина, руководитель 

студенческого 

педагогического отряда 

Челябинской области, 

эксперту муниципального 

конкурса программ и 

проектов детского отдыха 

«Лето - это маленькая 

жизнь») 

- Дарья Бобырь, 

обучающийся «Школы 

вожатых «NonStop», 

победитель «Лето - это 

маленькая жизнь» 2021 года 

в группе «Равный – 

равному») 

- Кира Камогорова, 

обучающийся «Школы 

вожатых «NonStop», 

- МАОУ «МЛ №148 г. 

Челябинска» 

 

- В.В. Грабовская, 

обучающаяся МБОУ «Лицей 

№ 88 г. Челябинска» 

- Д.Д. Ивлева, обучающаяся 

МАОУ «СОШ № 84 г. 

Челябинска» 

- М.Ю. Коноваленко, 

обучающаяся МБОУ «СОШ № 

58 г. Челябинска» 

- А.А. Кузнецова, 

обучающаяся МБОУ «СОШ № 

58 г. Челябинска» 

- А.А. Маркин, обучающийся 

МАОУ «СОШ № 41 г. 

Челябинска» 

- О.В. Мусс, обучающаяся 

МАОУ «СОШ № 107 г. 

Челябинска» 

- С.А. Петрова, обучающаяся 

МАОУ «СОШ № 84 г. 

Челябинска» 

- К.Е. Попова, обучающаяся 

МБОУ «Лицей № 88 г. 

Челябинска» 

- П.А. Рыжова, обучающаяся 

МАОУ «СОШ № 130 г. 

Челябинска» 

«Содружество Орлят 

России» – 3 место. 

Номинация «Отдыхаем. 

Познаем. Растем» 

https://chel-edu.ru/organisations/?id=10688
https://chel-edu.ru/organisations/?id=10688
https://chel-edu.ru/organisations/?id=10688
https://chel-edu.ru/organisations/?id=10688
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победитель «Лето - это 

маленькая жизнь» 2022 года 

в группе «Равный – 

равному») 

- К.А. Савушкина, 

обучающаяся МБОУ «Лицей 

№ 88 г. Челябинска» 

- Т.П. Файзулина, 

обучающаяся МБОУ «СОШ № 

58 г. Челябинска» 
- Д.И. Филатова, обучающаяся 

МАОУ «СОШ № 36 г. 

Челябинска» 

 

Информационным партнером проекта «Команда Лета» является информационно-

образовательный проект «PROнас: школьный медиахолдинг». Освещение мероприятий проекта 

осуществляется, в том числе, с использованием информационных ресурсов «PROнас».   

 

 

2.2. Перечень инновационных продуктов / методических материалов (наименование) 

2.3. Публикации (библиографическое описание публикации) 

 

«Команда Лета» создавалась как Платформа обмена опытом, технологиями и практиками для 

организаторов летней оздоровительной кампании. В группе Проекта сформирован цифровой архив 

материалов от спикеров «Команды Лета»; идеи, сценарии и проекты самих участников; материалы 

участников конкурса «Лето - это маленькая жизнь». Ежегодно архив пополняется.  

- Сценарный план мотивационного тренинга; 

- Презентация «ГОЛ «Горностай»; 

- Презентация «Сбор – кадет»; 

- Сборы «МЕДИАдети.ЛЕТО; 

- Летний – лагерь фестиваль молодежных инициатив и увлечений «КреативФест»; 

- Летний Сбор «Есть идея!»; 

https://chel-edu.ru/organisations/?id=10510
https://chel-edu.ru/organisations/?id=10510
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- Курчатовец – 2022; 

- Генерация креативных идей; 

- Теоретические основы проектной деятельности; 

- Практические основы проектной деятельности; 

- Информационная карта проекта; 

- Словарь форм массовой работы; 

- Правила хорошей презентации для защиты проекта; 

- Мини гайд по публичной защите; 

- Атлас форматов; 

- ТОП 10 успешных лайфхаков от опытных вожатых; 

- «Долой кружки!»: как разнообразить и осовременить детский досуг и др. 

 

2.4. Перечень мероприятий, проведенных для образовательных организаций МОС, с целью распространения 

позитивного опыта, полученного в ходе реализации проекта (наименование мероприятия (реквизиты письма 

или приказа – если были разработаны в отчетный период). 

 

В период с ноября 2023 по февраль 2024 года прошли мероприятия проекта «Команда Лета» в рамках нового 

учебного года. Участниками проекта стали 12 образовательных организаций: 46 обучающихся и 24 педагога. С целью 

изучения запросов участников - организаторов летней оздоровительной кампании города Челябинска, на этапе подготовки 

к работе Площадки проведен опрос. Было предложено выбрать темы, наиболее интересные участникам для изучения. По 

результатам опроса сформатированы образовательные события проекта.  

 

Результаты опроса 

Вы впервые принимаете участие в проекте «Команда 

Лета»? 

50% 50% 

Имеет ли ваша ОО опыт реализации детских летних 

программ и проектов? 

75% 25% 

https://vk.com/doc44768309_671665715?hash=PbP0hDM75BAHHTZt4vXYYCFyG8CvNk0cJUJAhIHIJlD&dl=5HEqJo5zzOun9tiSdGds3GJIXTzCjsipzDExM3zzSd0
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Есть ли в вашей ОО вожатые, лидеры ученического 

самоуправления, волонтеры  

60% - вожатые 

20% - лидеры ученического самоуправления 

20% - все вышеперечисленное 

 

Какие темы интересны вам для изучения 40% - форматирование смены (разработка 

программы, проекта, план-сетки и т.д.) 

20% - освещение событий лагеря в соцсетях 

20% - выбор тематики смены в соответствии 

с реализацией воспитательных и 

образовательных задач 

20% - современные формы и методы 

реализации образовательного блока в рамках 

ГОЛ и ДОЛ 

 

Какое время занятий вам удобно?  50% - с 14:00 50% - с 15:30 

 

Все образовательные события Проекта сформатированы с учетом запросов участников. Для проведения мастер-

классов были привлечены социальные партнеры: спортивные учреждения, парк – музея «Гардарика», педагогический 

университет, методист с опытом работы во всероссийских детских центрах и др. По состоянию на февраль 2024 года 

проведено 5 мероприятий. Запланировано к проведению – 4. 

 

Мастер-класс Содержание мастер-класса Спикеры Дата 

проведения 

Деловая игра для детей  Теоретические основы создания 

образовательно-досуговых программ 

и проектов детского отдыха 

- А.С. Меркулова, ПДО МАУДО 

«Центр «Креатив» 

- А.С. Михайлова, педагог-

организатор МАУДО «Центр 

«Креатив» 

20.11.2023 
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Вожатство: тенденции, 

перспективы и лучшие 

практики  

10 лайкхаков, как сделать смену 

интересной для всех: 

подготовительный этап организации 

смены, цель, планирование, 

управление коллективом, конфликты, 

тренды, анализ, напарники. 

- Е.А. Сафина, воспитатель 

(2015 г. ВДЦ «Орлёнок», 2016 г. 

МДЦ «Артек»), заместитель 

начальника по научно-

методической работе в ВДЦ 

«Орлёнок» (2016 – 2020 гг.); 

руководитель, спикер Школы 

вожатых ВДЦ «Орлёнок» в 

ЮУрГГПУ (2016 - 2023 гг.); 

специалист ФГБОУ ВО 

«ЮУрГГПУ» 

12.22.2023 

Партнеры - глоток свежего 

воздуха для вашей летней 

кампании  

Развитие системы социального 

партнерства: представители 

учреждений досуга и спорта  

Специалисты интерактивного 

театра музея «Дом сказки», 

театра игр и путешествий 

«Tripandplay», парка 

исторической реконструкции 

«Гардарика», велнеса-клуба 

«Мелиот», агенства 

подростковых вечеринок. 

16.01.2024 

Современные формы и 

методы реализации 

образовательного блока в 

рамках лагерной смены. 

Соцсети лагеря: советы, 

лайфхаки, полезные сервисы  

Интеграция проектов «КреативФест» 

и «PROнас: школьный медиахолдинг» 

Специалисты МАУДО «Центр 

«Креатив» 

03.02.2024 

Интерактивная практика 

«Долой кружкИ!»  

Современные форматы детского 

отдыха, познавательные видео для 

Е.А. Дмитренко, организатор 

профильных и тематических 

27.02.2024 
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детей, которые можно использовать во 

время разминок/перерывов, создание 

QR – кодов – быстро и с интересным 

дизайном, создание чек-листов по 

шаблону, конструктор квестов и др. 

смен в ДОЛ, участник 

Российского студенческого 

отряда 

Семинар с лучшими 

выпускниками Команды 

лета «Учусь. Делюсь»  

Выступление лучших участников 

«Команды Лета» - участников и 

призеров Конкурса «Лето – это 

маленькая жизнь» 

Детские команды ОО: 41, 108, 

130, Креатив 

12.03.2024 

Итоговое проектирование 

образовательно-досуговых 

программ и проектов 

детского отдыха. 

Предзащита программ и 

проектов. 

Практическое занятие по созданию 

образовательно-досуговых программ 

и проектов детского отдыха 

Специалисты МАУДО «Центр 

«Креатив» 

09.04.2024 

Итоговое мероприятие  Подведение итогов работы Проекта  Специалисты МАУДО «Центр 

«Креатив» 

30.04.2024 

 

3. Итоги 

В период 2021 – 2023 года был реализован инновационный проект «Команда Лета». В муниципальной 

образовательной системе создана и функционирует Открытая платформа социально-педагогических инициатив, проектов, 

технологий и практик организации детского отдыха «Команда Лета». 

Участники платформы – специалисты муниципальной образовательной системы – детско-взрослые команды 36 ОО 

города Челябинска: 83 педагога и 166 обучающихся и социальные партнеры/спикеры – специалисты ОО, представители 

учреждений спорта, досуга, культуры, в том числе из числа победителей и номинантов муниципального конкурса 

программ и проектов «Лето – это маленькая жизнь». 
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2021 – 2022 учебный год 2022 – 2023 учебный год 2023 – 2024 учебный год 

МАОУ «СОШ 3 г. Челябинска» 

МАОУ «СОШ 24 г. Челябинска»,  

МАОУ «СОШ №74 г. Челябинска»,  

МАОУ «Лицей № 82 г. Челябинска»,  

МБОУ «СОШ №107 г. Челябинска»,  

МАОУ «СОШ № 153 г. Челябинска», 

МАУДО «Центр «Креатив» 

Всего: 7 ОО 

8 педагогов 

35 детей            

МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинск»,  

МБОУ «Гимназия №10 г. 

Челябинска»,  

МБОУ «СОШ № 17 г. Челябинска»,  

МАОУ «Гимназия №23 г. 

Челябинска»,  

МАОУ «СОШ № 36 г. Челябинска»,  

МАОУ «СОШ № 41 г. Челябинска»,  

МБОУ «СОШ№ 58 г. Челябинска»,  

МБОУ «СОШ№ 59 г. Челябинска»,  

МАОУ «СОШ 84 г Челябинска»,  

МБОУ «Лицей 88 г. Челябинска», 

МАОУ «СОШ №91 г. Челябинска»,  

МАОУ «СОШ 108 г. Челябинска 

имени героя РФ А.В. Яковлева»,  

МБОУ «СОШ № 130 г. Челябинска»,  

МАОУ «МЛ № 148 г. Челябинска»,  

МАОУ «МЛ № 148 г. Челябинска» 

(Макеева),  

МБУДО «ДЮЦ г. Челябинска»,  

МБУ ДО «ЦГРДиМ «Орбита» 

Всего: 17 ОО 

51 педагог 

85 детей 

МБОУ «ОЦ № 3» 

МБОУ «СОШ № 17 г. Челябинска» 

«МАОУ СОШ № 30 г. Челябинска» 

МАОУ «СОШ № 36 г. Челябинска» 

МАОУ «СОШ №50 г. Челябинска» 

МАОУ «СОШ № 53 г. Челябинска» 

МАОУ «СОШ № 59 г. Челябинска» 

МАОУ «СОШ № 138 г. Челябинска» 

МАОУ «СОШ № 145 г. Челябинска» 

МАОУ «СОШ №147 г. Челябинска» 

(филиал) 

МБУДО «ЦГРДиМ «Орбита» 

г.Челябинска» 

МБУ ДО «ЦВР «Юность» г. 

Челябинска» 

Всего: 12 ОО 

24 педагога 

46 детей 
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С целью формирования положительного имиджа разработан бренд площадки «Команда Лета» (логотип, сувенирная 

продукция, флаги и др.). 

В рамках реализации Программы «Команда Лета» участники получили теоретические знания и отработали 

практические навыки по вопросам:  

- культурно-досуговая деятельность; 

- социально-досуговое проектирование; 

- основные понятия проектной деятельности; 

- структура, виды проекта, роли и функции в проекте, этапы реализации проекта, алгоритм практической реализации 

проекта, технологии, необходимые в реализации проекта; 

- цели, задачи, классификации и этапы разработки досуговых программ; 

- проектирование досуговой программы (тематика, концепция, система мотивации); 

- разработка концепции профильной смены в летнем оздоровительном лагере; 

- игровое моделирование; 

- планирование игровой смены; 

- проектирование паспорта проекта лагерной смены и план-сетки; 

- написание сценарного плана мероприятия; 

- подготовка, организации и проведения мероприятия. 

С целью обмена опытом и развития компетенций участников платформы проведено 67 совещаний, обучающих 

мастер-классов, семинаров, консультаций. 

3.1. Выводы 

В муниципальной образовательной системе создана и функционирует Открытая платформа социально-

педагогических инициатив, проектов, технологий и практик организации детского отдыха «Команда Лета». Деятельность 

площадки «Команда Лета» способствует стимулированию деятельности образовательных организаций города Челябинска 

по повышению качества предоставляемых услуг по организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время. 

По итогам реализации проекта «Команда Лета» муниципальный конкурс программ и проектов «Лето – это 

маленькая жизнь» становится системообразующим звеном и ресурсом в работе муниципальной платформы «Команда 

Лета»: 
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- увеличилось количество участников муниципального конкурса программ и проектов «Лето – это маленькая жизнь» на 

30 % (план – 15%); 

- сформирован и пополняется открытый банк (цифровой архив) методических разработок, положений, программ и 

проектов летнего детского отдыха победителей и номинантов Конкурса; 

- представление своего опыта работы Проекта осуществляется на информационных ресурсах «Команды Лета», а также с 

использованием информационных ресурсов информационно-образовательного проекта «PROнас: школьный 

медиахолдинг». 

С целью развития форм взаимодействия между оздоровительными и образовательными 

организациями для реализации задач проекта «Команда Лета» в качестве спикеров привлечены специалисты учреждений 

спорта, досуга и др. (ЮУрГГПУ, специалисты ВДЦ «Орленок» и др.) 

Все события «Команды Лета» разработаны с учетом реализации задач проекта: развитие и популяризация 

муниципального конкурса программ и проектов «Лето – это маленькая жизнь», актуализация форм и форматов 

организации летнего детского отдыха, формирование банка данных методических разработок, создание условий для 

реализации детских вожатских, профориентационных проектов, развития системы социального партнерства, 

диссеминация передового опыта по организации летнего отдыха детей. 

По итогам работы Площадки: улучшилось качество программ, наладилось сетевое взаимодействие среди 

участников образовательного процесса (команды познакомились, сплотились), повысился уровень выступлений команд – 

финалистов муниципального конкурса программ и проектов «Лето – это маленькая жизнь», участники демонстрируют 

общие знания о социальном проектировании, навыки управления событиями проекта, разработки досуговых программ и 

профильных смен.  

Цели и задачи работы Площадки выполнены. В муниципальной образовательной системе создана и функционирует 

Открытая платформа социально-педагогических инициатив, проектов, технологий и практик организации детского 

отдыха «Команда Лета».  

По итогам реализации проекта «Команда Лета» муниципальный конкурс программ и проектов «Лето – это 

маленькая жизнь» становится системообразующим звеном и ресурсом в работе муниципальной платформы «Команда 

Лета».  

3.2. Перспективы 
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С целью дальнейшего масштабирования опыта МАУДО «Центр «Креатив» по созданию эффективных практик в 

рамках летней оздоровительной кампании, в 2024 году запланированы мероприятия с привлечением детей из 

коррекционных образовательных организаций с нарушениями речи и слуха. 

 

 

07.03.2024 

 

Директор (куратор проекта)                                                            Д.Б. Попов 

Заместитель директора (руководитель проекта)                           А.В. Блуман 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


