
 
 

КОМИТЕТ ПО ДЕЛАМ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР «КРЕАТИВ» Г. ЧЕЛЯБИНСКА» 

«Наставничество в условиях учреждения 

дополнительного образования»



Деятельность регламентирована нормативно-правовыми и 

локальными актами

Приказ Министерства образования 
и науки Челябинской области от 

18.10.2020 N 01/2428 «Об 
организации работы по внедрению 

региональной целевой модели 
наставничества Челябинской 

области»

Положение о наставничестве в Муниципальном 
автономном учреждении дополнительного 

образования "Образовательно-досуговый центр 
"Креатив" г. Челябинска" 

Письмо Министерства просвещения Российской 
Федерации от 23.01.2020 г. № МР-42/02 «О 

направлении целевой модели наставничества и 
методических рекомендаций» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по внедрению 
методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с 
применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися»

Распоряжение Министерства просвещения 
Российской Федерации от 25.12.2019 г. № Р-
145 «Об утверждении методологии (целевой 
модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования, в 
том числе с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимися»



Положение о наставничестве в Муниципальном автономном 

учреждении дополнительного образования "Образовательно-

досуговый центр "Креатив" г. Челябинска" 

повысить показатели в 
образовательной, 
социокультурной, 

спортивной и других 
сферах деятельности

содействовать 
профессиональной 

ориентации 
обучающегося

создать условия для 
повышения уровня 

профессионального 
мастерства 

педагогических 
работников

Цель: раскрытие личностного, творческого и профессионального потенциала 

обучающихся, формирование и реализация их индивидуальной образовательной 

траектории 

Задачи:



Деятельность куратора наставничества включает в себя

подготовку проектов 
документов, 
сопровождающих 
наставническую деятельность

Подготовку анкет и 
диагностического 
инструментария

Оказание 
информационной, 
методической и 
консультационной 
поддержки  

Инициирование мероприятий в рамках 
организации наставнической деятельности в 
учреждении 

Проведение мониторинга и 
оценки качества реализации 
программы наставничества



Деятельность наставника включает в себя

Взаимодействие с куратором 
программы наставничества

Взаимодействие с 
наставляемым/наставляемыми

Ведение документации 
(журнала наставника, 
индивидуальный план)

Проведение анкетирований и 
диагногстик



Модель наставничества в МАУДО «Центр 

«Креатив»

Администрация, 
методисты

Педагоги 
(наставники)

Обучающиеся 
/ практикант

(коучи)

Обучающиеся 
(наставляемые)

Куратор наставничества –
педагог

(октябрь – май)

Педагог-
обучающийся/практикант 

(коуч)

(октябрь – декабрь)

Педагог -
Обучающийся/практикант 

- группа обучающихся

(январь – май)

Номер на отчетном 
концерте

(май)



Школа наставников

Для педагогов:
1. Тренинг «Эффективное 
наставничество»

2. Методический семинар по 
ведению документации наставника

Для коучей:
1. Ролевая игра «Я – наставник»

2.  Тренинг «Компетенции 
наставника»

Тренинг «КоммуникациЯ»


