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ИНФОРМАЦИЯ 

о структуре и об органах управления МАУДО «Центр «Креатив». 
 
 

I. Управление МАУДО «Центр «Креатив». 

1. Управление МАУДО «Центр «Креатив» осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности.  

2. Единоличным исполнительным органом МАУДО «Центр «Креатив» является 
руководитель образовательной организации – директор (далее – Руководитель), который 
осуществляет текущее руководство деятельностью МАУДО «Центр «Креатив». 

3. В МАУДО «Центр «Креатив» формируются коллегиальные органы управления, к 
которым относятся: Наблюдательный Совет МАУДО «Центр «Креатив», Совет МАУДО 
«Центр «Креатив», Педагогический совет МАУДО «Центр «Креатив», Общее собрание 
работников МАУДО «Центр «Креатив».  

4. Структура, компетенция органов управления МАУДО «Центр «Креатив», порядок 
их формирования и сроки полномочий, порядок деятельности, принятия ими решений и 
выступления от имени МАУДО «Центр «Креатив» устанавливаются Уставом и (или) 
соответствующими локальными актами МАУДО «Центр «Креатив» в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.  

5. Наблюдательный совет МАУДО «Центр «Креатив» состоит из 7 человек. 
6. В состав Наблюдательного совета МАУДО «Центр «Креатив» входят: 

представитель Учредителя – 1 человек; представитель Собственника – 1 человек; 
представители работников МАУДО «Центр «Креатив» (на основании решения Общего 
собрания работников МАУДО «Центр «Креатив», принятого большинством голосов от 
списочного состава участников собрания) – 2 человека, представители общественности – 3 
человека. 

7. Срок полномочий Наблюдательного совета МАУДО «Центр «Креатив» составляет 
5 лет. 

8. Порядок, сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного 
совета МАУДО «Центр «Креатив», организация его деятельности регламентируются 
Уставом и локальными актами, принятыми решениями Наблюдательного совета МАУДО 
«Центр «Креатив». 

9. Решение о назначении членов Наблюдательного совета МАУДО «Центр «Креатив» 
или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем МАУДО «Центр 
«Креатив». 
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10. Решение о назначении представителя работников МАУДО «Центр «Креатив» 
членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий 
принимается Общим собранием работников МАУДО «Центр «Креатив». 

11. Наблюдательный совет МАУДО «Центр «Креатив» рассматривает: 
1) предложения Учредителя или Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» о внесении 

изменений в Устав МАУДО «Центр «Креатив»; 
2) предложения Учредителя или Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» о создании 

и ликвидации филиалов МАУДО «Центр «Креатив», об открытии и о закрытии его 
представительств; 

3) предложения Учредителя или Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» о 
реорганизации МАУДО «Центр «Креатив» или о его ликвидации; 

4) предложения Учредителя или Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» об изъятии 
имущества, закрепленного за МАУДО «Центр «Креатив» на праве оперативного 
управления; 

5) предложения Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» об участии МАУДО 
«Центр «Креатив» в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств 
и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или 
передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве 
учредителя или участника; 

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности МАУДО «Центр «Креатив»; 
7)  по представлению Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» проекты отчетов о 

деятельности МАУДО «Центр «Креатив» и об использовании его имущества, об 
исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую 
отчетность МАУДО «Центр «Креатив»; 

8) предложения Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» о совершении сделок по 
распоряжению имуществом, которым в соответствии с действующим законодательством и 
Уставом МАУДО «Центр «Креатив» не вправе распоряжаться самостоятельно; 

9) предложения Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» о совершении крупных 
сделок; 

10) предложения Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» о совершении сделок, в 
совершении которых имеется заинтересованность; 

11) предложения Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» о выборе кредитных 
организаций, в которых МАУДО «Центр «Креатив» может открыть банковские счета; 

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности МАУДО «Центр 
«Креатив» и утверждения аудиторской организации; 

13) по представлению Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» Положение о 
закупках товаров, работ, услуг для нужд МАУДО «Центр «Креатив». 

12. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета МАУДО «Центр 
«Креатив», не могут быть переданы на рассмотрение других органов МАУДО «Центр 
«Креатив». 

13. По требованию Наблюдательного совета МАУДО «Центр «Креатив» или любого 
из его членов другие органы МАУДО «Центр «Креатив» обязаны предоставить 
информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета МАУДО 
«Центр «Креатив». 

14. Руководитель МАУДО «Центр «Креатив» назначается на должность и 
освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим 
законодательством. 
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15. Руководитель МАУДО «Центр «Креатив» осуществляет свою деятельность на 
основании заключенного с Учредителем трудового договора. 

16. Руководитель действует на основе единоначалия. К компетенции Руководителя 
МАУДО «Центр «Креатив» относятся вопросы осуществления текущего руководства 
деятельностью МАУДО «Центр «Креатив» в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами, Уставом, за исключением вопросов, отнесенных 
федеральными законами или Уставом МАУДО «Центр «Креатив» к компетенции 
Учредителя и (или) Наблюдательного совета МАУДО «Центр «Креатив». 

17. Руководитель МАУДО «Центр «Креатив»: 
1) обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и 

административно-хозяйственную (производственную) работу МАУДО «Центр «Креатив»; 
2) действует без доверенности от имени МАУДО «Центр «Креатив»: совершает 

сделки от его имени в порядке, установленном действующим законодательством; 
представляет интересы МАУДО «Центр «Креатив» перед любыми лицами и в любых 
формах, не противоречащих закону, в том числе в органах государственной власти, 
органах местного самоуправления; защищает права и законные интересы организации 
всеми доступными законом способами, в том числе в суде, принимает решения 
самостоятельно; 

3) заключает договоры от имени МАУДО «Центр «Креатив», в том числе 
осуществляет заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

4) уполномочивает иных лиц представлять интересы Учреждения посредством 
выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом передоверия; совершает иные 
юридические действия; 

5) определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также 
устанавливает порядок ее защиты и обеспечение его соблюдения; 

6) определяет структуру МАУДО «Центр «Креатив» и управления его деятельностью; 
устанавливает, изменяет, утверждает и вводит в действие штатное расписание; 

7) осуществляет подбор и расстановку кадров, принимает на работу и увольняет 
работников МАУДО «Центр «Креатив», применяет к работникам МАУДО «Центр 
«Креатив» меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации; 

8) осуществляет распределение должностных обязанностей, педагогической и иной (в 
том числе, дополнительной) нагрузки, утверждает должностные инструкции, определяет 
соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах 
рабочей недели и(или) учебного года, утверждает графики работы и (или) объем 
(перечень) работ, выполняемых сотрудниками МАУДО «Центр «Креатив»; 

9) устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, 
сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и 
стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 
иные поощрительные выплаты), в соответствии с действующим законодательством и 
локальными актами МАУДО «Центр «Креатив»; 

10) организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности МАУДО 
«Центр «Креатив», принятых в пределах полномочий Учредителя и не противоречащих 
действующему законодательству и настоящему Уставу; 

11) утверждает (издает, подписывает, заверяет) нормативные и организационно-
распорядительные локальные акты МАУДО «Центр «Креатив», необходимые для 
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регламентации отдельных вопросов образовательной (учебно-воспитательной) и 
административно-хозяйственной (в том числе, финансовой) деятельности учреждения, в 
том числе: 

• утверждает план финансово-хозяйственной деятельности МАУДО «Центр 
«Креатив» после рассмотрения заключения Наблюдательного совета МАУДО «Центр 
«Креатив»; 

• утверждает нормативные локальные акты (акт), содержащие нормы, регулирующие 
образовательные отношения: нормативные акты по основным вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила 
приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 
основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной 
организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся; 

• утверждает правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные 
акты, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам оплаты труда 
работников, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;  

• издает (утверждает, согласовывает, подписывает, заверяет собственной подписью) 
организационно-распорядительные локальные акты по вопросам организации и 
обеспечения деятельности учреждения (приказы, распоряжения, планы, программы, 
отчеты, сведения, договоры, сметы и др.); 

12) представляет годовую бухгалтерскую отчетность МАУДО «Центр «Креатив» 
Наблюдательному совету МАУДО «Центр «Креатив» для утверждения; 

13) открывает счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в финансовых 
органах муниципального образования «Город Челябинск» в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации; 

14) делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности; 
15) осуществляет полномочия коллегиальных органов управления МАУДО «Центр 

«Креатив», если таковые не созданы и (или) не функционируют; 
16) приостанавливает выполнение решений коллегиальных органов управления 

МАУДО «Центр «Креатив», противоречащих действующему законодательству, 
настоящему Уставу, локальным актам МАУДО «Центр «Креатив»; 

17) в пределах своей компетенции дает распоряжения, указания и т.д. (в том числе 
устные), обязательные для исполнения всеми работниками МАУДО «Центр «Креатив»; 

18) пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим 
законодательством и условиями трудового договора; 

19) проходит аттестацию в соответствии с действующим законодательством; 
20) решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, 

Уставом к его компетенции. 
18. Кроме Наблюдательного совета МАУДО «Центр «Креатив» к коллегиальным 

органам управления МАУДО «Центр «Креатив» относятся: Совет МАУДО «Центр 
«Креатив», Педагогический совет МАУДО «Центр «Креатив», Общее собрание 
работников МАУДО «Центр «Креатив».  

19. В целях повышения эффективности деятельности в МАУДО «Центр «Креатив» 
могут быть созданы на определенный или неопределенный срок и другие коллегиальные 
органы управления МАУДО «Центр «Креатив» (Научно-методический совет, 
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художественный совет и иные). 

Принятие решений об их создании, прекращении полномочий (ликвидации) или 
реорганизации, утверждение локальных актов, регламентирующих их деятельность, 
является компетенцией Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» и не требует внесения 
изменений в настоящий Устав. 

Структура, компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок 
организации деятельности таких органов МАУДО «Центр «Креатив» регламентируются 
Уставом и (или) соответствующими локальными актами МАУДО «Центр «Креатив». 

20. Совет МАУДО «Центр «Креатив» включает в себя представителей участников 
образовательного процесса, социальных партнеров, представителей общественности и 
иных лиц, заинтересованных в устойчивом функционировании и развитии МАУДО 
«Центр «Креатив».  

Структура, порядок формирования, срок полномочий, компетенция и порядок 
организации деятельности Совета МАУДО «Центр «Креатив» регламентируются Уставом, 
Положением о Совете МАУДО «Центр «Креатив», принятым решением Совета МАУДО 
«Центр «Креатив» и утвержденным Руководителем МАУДО «Центр «Креатив». 

Совет МАУДО «Центр «Креатив»: 
1) содействует реализации принципа коллегиальности в управлении учреждением, 

развитию инициативы участников образовательного процесса; 
2) содействует реализации прав МАУДО «Центр «Креатив» в решении вопросов, 

способствующих созданию условий для его устойчивого функционирования и развития; 
3) содействует внедрению и развитию коллегиальных, демократических форм 

управления МАУДО «Центр «Креатив», реализующих принципы государственно-
общественного управления; 

4) участвует в определении стратегии развития МАУДО «Центр «Креатив», участвует 
в разработке, согласовывает (принимает) Программу развития МАУДО «Центр «Креатив»; 

5) способствует осуществлению направлений деятельности МАУДО «Центр 
«Креатив» в соответствии с целями и задачами, предусмотренными Уставом; 

6) участвует в определении и обеспечении оптимальных условий для организации 
образовательного процесса в МАУДО «Центр «Креатив»; 

7) содействует организации общественного контроля за охраной здоровья участников 
образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления; 

8) содействует эффективной организации и улучшению условий труда работников 
МАУДО «Центр «Креатив»; 

9) содействует и участвует в организации, а также может инициировать проведение 
социологических исследований, мониторинга, направленных на изучение социального 
заказа на оказание услуг (в том числе образовательных), выполнение работ и на оценку 
качества их оказания, выполнения соответственно;  

10)  оказывает практическую помощь администрации МАУДО «Центр «Креатив» в 
установлении функциональных связей с социальными партнерами, в том числе с 
учреждениями культуры и спорта, для организации досуга обучающихся МАУДО «Центр 
«Креатив»; 

11) по согласованию с Руководителем МАУДО «Центр «Креатив» может создавать 
самостоятельные объединения; 

12) по согласованию с Руководителем МАУДО «Центр «Креатив» в целях 
осуществления деятельности, указанной в подпунктах 14 и 15 настоящего пункта, может 
создавать благотворительные организации, фонды и т.д., в соответствии с 
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законодательством Российской Федерации, регистрировать их в качестве юридических лиц 
с открытием обособленных счетов в кредитных организациях;  

13) содействует и участвует в организации, а также может инициировать 
организацию конкурсов, соревнований, фестивалей, спартакиад, концертов и других 
массовых мероприятий МАУДО «Центр «Креатив»; 

14) содействует привлечению дополнительных финансовых средств для обеспечения 
деятельности и развития МАУДО «Центр «Креатив»: 

• ведет активную деятельность по привлечению в МАУДО «Центр «Креатив» 
финансовых средств за счет добровольных пожертвований, спонсорской помощи и 
целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан 
и (или) иностранных юридических лиц; 

• осуществляет деятельность по привлечению дополнительных источников 
финансирования МАУДО «Центр «Креатив»; 

• участвует в разработке механизмов привлечения внебюджетных средств, 
способствует повышению эффективности этих механизмов; 

15)  содействует совершенствованию и увеличению материально-технической базы 
МАУДО «Центр «Креатив», его помещений и территории; 

16)  может вносить предложения о внесении изменений и дополнений в Устав 
МАУДО «Центр «Креатив»; 

17)  по заданию, распоряжению Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» и в 
соответствии с действующим законодательством и (или) Положением о Совете МАУДО 
«Центр «Креатив» выполняет иные функции, рассматривает иные вопросы и (или) 
принимает по ним решения.   

18)  выступает от имени МАУДО «Центр «Креатив» (представляет интересы 
учреждения) в случаях и порядке, установленных действующим законодательством 
Российской Федерации; 

19)  Руководитель МАУДО «Центр «Креатив» осуществляет полномочия Совета, 
если он не создан и (или) не функционирует. 

Решения Совета МАУДО «Центр «Креатив», принятые в пределах его компетенции и 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, оформляются в виде 
протокола, в котором обязательно закрепляется обязательный или рекомендательный 
характер принятого решения.  

21. Педагогический совет МАУДО «Центр «Креатив» включает в себя 
педагогических и административных работников МАУДО «Центр «Креатив». 

Структура, порядок формирования, срок полномочий, компетенция и порядок 
организации деятельности Педагогического совета МАУДО «Центр «Креатив» 
регламентируются Уставом, Положением о Педагогическом совете МАУДО «Центр 
«Креатив», принятым решением Педагогического совета МАУДО «Центр «Креатив» и 
утвержденным Руководителем МАУДО «Центр «Креатив». 

Педагогический совет МАУДО «Центр «Креатив»: 
1) принимает решения в рамках своей компетенции; 
2) участвует в определении стратегии развития МАУДО «Центр «Креатив», 

разработке и формировании Программы развития МАУДО «Центр «Креатив»; 
3) по предложениям Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» рассматривает, 

согласует и (или) принимает локальные акты и другие внутренние документы МАУДО 
«Центр «Креатив», определенные к его компетенции Руководителем МАУДО «Центр 
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«Креатив» и (или) Положением о Педагогическом совете МАУДО «Центр «Креатив»; 

4) обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания 
образовательной деятельности, участвует в решении вопросов комплектования 
объединений МАУДО «Центр «Креатив»; 

5) принимает решения о поощрении, дисциплинарном взыскании и (или) отчислении 
обучающихся из МАУДО «Центр «Креатив»; 

6) выступает от имени МАУДО «Центр «Креатив» (представляет интересы 
учреждения) в случаях и порядке, установленных действующим законодательством 
Российской Федерации; 

7) по заданию, распоряжению Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» и в 
соответствии с действующим законодательством и (или) Положением о Педагогическом 
совете МАУДО «Центр «Креатив» выполняет иные функции, рассматривает иные вопросы 
и (или) принимает по ним решения. 

Решения Педагогического совета МАУДО «Центр «Креатив», принятые в пределах 
его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
оформляются в виде протокола, доводятся до сведения педагогических работников 
приказом директора МАУДО «Центр «Креатив» и являются обязательными для всех 
участников образовательного процесса. 

Руководитель МАУДО «Центр «Креатив» в случае несогласия с решением 
Педагогического совета МАУДО «Центр «Креатив» имеет право приостановить 
выполнение данного решения, и обязан довести своё решение до Учредителя МАУДО 
«Центр «Креатив». 

22. Общее собрание работников МАУДО «Центр «Креатив» включает в себя всех 
штатных работников МАУДО «Центр «Креатив». Общее собрание работников МАУДО 
«Центр «Креатив» созывается по необходимости. 

Структура, компетенция и порядок организации деятельности Общего собрания 
работников МАУДО «Центр «Креатив» регламентируются Уставом, Положением об 
Общем собрании работников МАУДО «Центр «Креатив», принятым решением Общего 
собрания работников МАУДО «Центр «Креатив» и утвержденным Руководителем 
МАУДО «Центр «Креатив». 

Общее собрание работников МАУДО «Центр «Креатив»: 
1) правомочно решать находящиеся в его компетенции вопросы, если на нем 

присутствует более половины штатных работников МАУДО «Центр «Креатив»; 
2) принимает решения в рамках своей компетенции простым большинством голосов  

путем открытого или тайного голосования; 
3) по предложениям Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» рассматривает и (или) 

принимает локальные акты и другие внутренние документы МАУДО «Центр «Креатив», 
определенные к его компетенции Руководителем МАУДО «Центр «Креатив» и (или) 
Положением об Общем собрании работников МАУДО «Центр «Креатив»; 

4) в случае необходимости формирует представительные органы (орган) работников 
(профессиональные союзы работников образовательной организации и др.) или избирает 
иного (иных) представителя из числа работников в целях учета мнения работников по 
вопросам управления образовательной организацией и при принятии МАУДО «Центр 
«Креатив» локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 
в том числе для представления интересов работников при проведении коллективных 
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переговоров, заключении или изменении (при его наличии) коллективного договора, 
осуществлении контроля за его выполнением (при наличии), а также при реализации права 
на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников; 

5) в случаях, когда работники МАУДО «Центр «Креатив» не объединены в какие-
либо первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных 
профсоюзных организаций не объединяет более половины работников МАУДО «Центр 
«Креатив» и не уполномочена в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 
Федерации, представлять интересы всех работников МАУДО «Центр «Креатив» в 
социальном партнерстве на локальном уровне, Общее собрание работников МАУДО 
«Центр «Креатив» может для осуществления указанных полномочий тайным 
голосованием избирать из числа работников иного представителя (представительный 
орган); 

6) осуществляет контроль выполнения коллективного договора (в случае его 
наличия); 

7) по инициативе работников МАУДО «Центр «Креатив» принимает решение о 
создании комиссии по трудовым спорам, избирает представителей работников в ее состав; 

8) представляет работников МАУДО «Центр «Креатив» на награждение отраслевыми 
и государственными наградами; 

9) выбирает представителей работников МАУДО «Центр «Креатив» в 
Наблюдательный совет МАУДО «Центр «Креатив»; 

10) по заданию, распоряжению Руководителя МАУДО «Центр «Креатив» и в 
соответствии с действующим законодательством и (или) Положением об Общем собрании 
работников МАУДО «Центр «Креатив» выполняет иные функции, рассматривает иные 
вопросы и (или) принимает по ним решения. 

Решения Общего собрания работников МАУДО «Центр «Креатив», принятые в 
пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
являются обязательными для всех работников МАУДО «Центр «Креатив» (как штатных, 
так и совместителей).  

 
II. Структура МАУДО «Центр «Креатив». 

 
1. В МАУДО «Центр «Креатив» функционируют две группы структурных 

подразделений: 
  а) структурные подразделения (службы, отделы, и т. д.), обеспечивающие финансово-

хозяйственную, организационную, информационную и административную деятельность 
учреждения: 

- Бухгалтерия; 
- Служба комплексной безопасности, технического обслуживания и охраны труда; 
- Отдел материального обеспечения, содержания и обслуживания; 
- Отдел информационно-коммуникационных онлайн-ресурсов; 
- иные структурные подразделения МАУДО «Центр «Креатив», обеспечивающие 

осуществление административной, организационной и хозяйственной деятельности 
учреждения; 

б) Структурные подразделения МАУДО «Центр «Креатив», обеспечивающие 
осуществление образовательной деятельности. 



9 
 

2. В соответствии с подпунктом 2) пункта 43. Устава МАУДО «Центр «Креатив», 
учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 
обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 
направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 
пребывания обучающихся (филиалы, представительства, отделения, центры, кафедры, 
подготовительные отделения и курсы, методические и учебно-методические 
подразделения, лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, учебно-
демонстрационные центры, учебные театры, выставочные залы, учебные танцевальные 
студии, учебные концертные залы, художественно-творческие мастерские, библиотеки, 
музеи, спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, 
обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней 
обучающихся, и иные предусмотренные локальными нормативными актами МАУДО 
«Центр «Креатив» структурные подразделения). 

3. Структурные подразделения МАУДО «Центр «Креатив», обеспечивающие 
осуществление образовательной деятельности (далее по тексту – СП, структурные 
подразделения), не являются юридическими лицами, и действуют на основании настоящего 
Положения, утверждаемого руководителем (директором) МАУДО «Центр «Креатив». 

4. СП создаются, реорганизуются и ликвидируются по решению руководителя 
(директора) МАУДО «Центр «Креатив» в целях обеспечения эффективного 
функционирования МАУДО «Центр «Креатив». 

5. Виды и количество создаваемых СП устанавливаются директором (руководителем) 
при определении структуры МАУДО «Центр «Креатив» в соответствии с Уставом. 

6. В учреждении функционируют следующие виды СП: отдел (отделение), служба, 
отделение по виду искусств, бухгалтерия, иные. 

7. Директор (руководитель) МАУДО «Центр «Креатив» при создании СП определяет 
цели, задачи и направления, для реализации которых оно создается. 

8. Руководители СП МАУДО «Центр «Креатив» назначаются директором МАУДО 
«Центр «Креатив». Руководителями структурных подразделений могут быть: 

• Работники МАУДО «Центр «Креатив», занимающие штатную должность 
руководителя (заведующего) структурного подразделения (в том числе, работающие по 
совместительству) в соответствии с квалификационными характеристиками, 
установленными действующим законодательством; 

• Работники МАУДО «Центр Креатив», занимающие иные штатные должности в 
МАУДО «Центр «Креатив» (в том числе, работающие по совместительству), которым по 
распоряжению директора без изменения должностного наименования поручено 
выполнение соответствующих обязанностей по руководству СП, предусмотренных 
квалификационными характеристиками должности «Руководитель (заведующий, 
начальник, директор, управляющий) структурного подразделения» 

9. Определение подчиненности СП МАУДО «Центр «Креатив» отдельным работникам 
без занятия ими штатных должностей руководителей (заведующих) структурных 
подразделений, является компетенцией директора МАУДО «Центр «Креатив», и 
определяется в организационной структуре управления учреждением, может уточняться в 
должностных инструкциях работников, иных распорядительных и/или локальных 
нормативных документах. 

10. В целях совершенствования организации и повышения эффективности труда 
работников учреждения, оптимизации расходов МАУДО «Центр «Креатив» и/или в связи с 
производственной необходимостью работнику МАУДО «Центр «Креатив», занимающему 
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штатную должность руководителя (заведующего) структурного подразделения, может 
быть поручено  выполнение функций по руководству несколькими СП МАУДО «Центр 
«Креатив». 

11. Осуществление функций руководителей СП может быть возложено на 
заместителей директора МАУДО «Центр «Креатив». 

12. МАУДО «Центр «Креатив» в соответствии с лицензией осуществляет 
образовательную деятельность по следующим направленностям: социально-
педагогической, художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, 
технической. Соответственно направленностям реализуемых программ в МАУДО «Центр 
«Креатив» созданы и функционируют 5 отделений:  

1) Отдел социально-педагогических программ, 
2) Отдел художественных программ, 
3) Отдел туристско-краеведческих программ, 
4) Отдел физкультурно-спортивных программ, 
5) Отдел технических программ. 
Эти структурные подразделения МАУДО «Центр «Креатив» расположены на/вне 

территории учреждения и не являются филиалом или представительством, 
функционируют в целях обеспечения образовательной деятельности по дополнительным 
образовательным программам одной из направленностей, реализуемых МАУДО «Центр 
«Креатив». 

13. Для обеспечения организационных, технических и кадровых условий при 
проведении культурно-массовых, спортивных, творческих и др. массовых мероприятий в 
рамках городского «Календаря массовых мероприятий», реализации досуговой и 
развлекательной программы, летней кампании и т. д., и в соответствии с утвержденной 
директором организационной структурой управления, в МАУДО «Центр «Креатив» создан 
и функционирует как СП Отдел организационно-массовой и досуговой деятельности 
(Организационно-массовый отдел). 

14. В целях осуществления научно-методической работы, направленной на 
совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности 
объединений, мастерства педагогических работников, на внедрение информационно-
коммуникационных технологий в образовательный процесс, развитие дистанционных 
форм дополнительного образования; оказания помощи (информационного, методического, 
организационного характера) детским общественным объединениям и организациям, а 
также педагогическим коллективам других образовательных учреждений, и в соответствии 
с утвержденной директором организационной структурой управления, в МАУДО «Центр 
«Креатив» в учреждении создан и функционирует как СП Отдел научно-методического и 
программного обеспечения. 

15. Для обеспечения организационно-управленческих условий осуществления МАУДО 
«Центр «Креатив» функций оператора информационно-образовательного проекта «PROнас: 
школьный медиахолдинг», реализуемого в целях расширения воспитательных возможностей 
информационных ресурсов, формирования медиакультуры школьного сообщества 
(педагогов, родителей, школьников) как духовно-нравственной ценности эпохи медиа, 
наполнения Интернет-пространства безопасным и развивающим контентом, и в 
соответствии с приказом Комитета по делам образования города Челябинска от 2012.2018 
№ 2688-у, в МАУДО Центр Креатив» создан и функционирует как СП Отдел реализации 
информационно-образовательных проектов в сети Интернет.  

16. В соответствии с вышеизложенным, в структуре МАУДО «Центр «Креатив» 
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представлены следующие СП:  

1) Отделения, обеспечивающие образовательную деятельность по дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам одной из направленностей: 

1.1. Отдел социально-педагогических программ, 
1.2. Отдел художественных программ, 
1.3. Отдел туристско-краеведческих программ, 
1.4. Отдел физкультурно-спортивных программ, 
1.5. Отдел технических программ. 
2) Отдел организационно-массовой и досуговой деятельности (Организационно-

массовый отдел). 
3) Отдел научно-методического и программного обеспечения. 
4) Отдел реализации информационно-образовательных проектов в сети Интернет. 

17. В связи с большим количеством и разнообразием реализуемых дополнительных 
образовательных программ, в Отделе художественных программ структурно выделены и 
функционируют Отделения по видам искусств (далее – ОВИ). ОВИ формируются из 
педагогических работников, реализующих образовательные программы соответствующего 
вида искусств. ОВИ подчиняются соответствующему Руководителю структурного 
подразделения. Количество таких отделений и градация по видам искусств могут 
изменяться в зависимости от реализуемых учреждением дополнительных образовательных 
программ, что не требует внесения изменений в нормативные локальные акты учреждения. 

18. В МАУДО «Центр «Креатив» структурно выделены и функционируют следующие 
Отделения по видам искусств: 

• инструментально-оркестровое; 
• хоровое; 
• эстрадного и академического вокала; 
• хореографии; 
• изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества; 
• театрального искусства и художественного слова. 

19. СП МАУДО «Центр «Креатив» включают в себя работников, предусмотренных 
организационной структурой управления МАУДО «Центр «Креатив». 
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