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1. Информационная карта программы 

1. Полное наименование 

программы 

Программа деятельности опорной площадки 

«Команда Лета» 

2. Основания для разработки 

программы 

1. Федеральный проект «Успех каждого ребенка 

Национального проекта «Образование»: 

 формирование для детей в возрасте от 5 до 18 лет 

доступных для каждого и качественных условий для 

воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности; 

 обновление содержания и методов 

дополнительного образования детей; 

 выявление талантов каждого ребенка и 

концентрации на ранней профориентации с 

последующим построением индивидуальной 

образовательной траектории; 

 развитие кадрового потенциала и модернизация 

инфраструктуры системы дополнительного 

образования детей. 

2. Федеральный проект «Социальная активность» 

национального проекта «Образования»: 

 создание максимально комфортных условий для 

развития наставничества, поддержки общественных 

инициатив и проектов, в том числе в сфере 

волонтерства; 

 развитие способностей и талантов у детей и 

молодежи.  

3. Реализация задач Программы развития МАУДО 

«Центр «Креатив» на 2020-2024 г.г. по усилению 

социокультурной ориентации, направленной на 

поддержку общественных инициатив и проектов. 

3. Период и этапы 

реализации программы 

2021 г.- проектировочно – преобразующий этап 

2021-2022 г.г. - конструктивно – формирующий этап 

2022-2023 г.г. - аналитико – прогностический этап 

4. Цель программы Формирование открытой муниципальной платформы 

социально-педагогических инициатив, проектов, 

технологий и практик организации детского отдыха 

«Команда Лета».  

5. Основные задачи 

 

1. Совершенствование содержания летнего отдыха 

детей: выявление, обобщение и внедрение в практику 

наиболее эффективных и инновационных форм, 

технологий и проектов организации летнего детского 

отдыха.  

2. Создание условий для реализации детских 

инициатив и проектов по организации летнего 

детского отдыха, профориентации детей и 

подростков в направлении педагогической, 

вожатской и волонтерской деятельности. 

3. Развитие форм взаимодействия между 

оздоровительными и образовательными 

организациями, увеличение количества социальных 



4 

 

 

 

партнеров, привлечение заинтересованных 

специалистов из других сфер в рамках реализации 

задач по развитию социальной активности в 

воспитательном пространстве г. Челябинска, 

решению вопросов организации и сопровождения 

содержательного летнего отдыха детей. 

4.   Диссеминация передового опыта и 

формирование банка данных научно-методических и 

прикладных материалов по организации летнего 

отдыха детей как основы для повышения уровня 

компетентности педагогов и обучающихся, 

обновления содержания образовательных программ, 

в том числе с использованием ресурсов 

информационно-образовательного проекта «PROнас: 

школьный медиахолдинг». 

6. Ожидаемые конечные 

результаты, важнейшие 

целевые показатели 

программы 

 

 

 

1. В муниципальной образовательной системе 

создана и функционирует открытая платформа 

социально-педагогических инициатив, проектов, 

технологий и практик организации детского отдыха 

«Команда Лета»: 

- участники платформы – специалисты 

муниципальной образовательной системы, дети и 

подростки (обучающиеся образовательных 

организаций города Челябинска – вожатые, 

волонтеры, лидеры проектных команд…), 

социальные партнеры: представители 

общественности, специалисты учреждений 

культуры, досуга, спорта и туризма… 

- в рамках работы муниципальной платформы 

проводятся семинары, мастер-классы, диспуты, 

лекции и конференции для обмена опытом и 

развития компетенций участников платформы по 

организации летнего детского отдыха.  

- муниципальная платформа «Команда Лета» 

аккумулирует лучшие практики организации 

летнего детского отдыха и становится площадкой 

(ресурсом) для их масштабирования и 

диссеминации. 

2. Активно развивается муниципальный конкурс 

программ и проектов детского отдыха «Лето – это 

маленькая жизнь», становится системообразующим 

звеном и ресурсом в работе муниципальной 

платформы «Команда Лета»: 

- увеличение ежегодно на 15 % количества 

участников– организаций всех типов и видов; 

- победители и номинанты Конкурса организуют и 

проводят семинары, мастер-классы, диспуты, 

лекции, конференции для специалистов 

образовательной системы города Челябинска по 

организации летнего детского отдыха (не менее 2 в 

год); 
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- в муниципальной образовательной системе 

сформирован и пополняется открытый банк 

методических разработок, положений, программ и 

проектов летнего детского отдыха победителей и 

номинантов Конкурса (выпуск сборника и/или 

формирование цифрового архива), в том числе 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей с ОВЗ, детей «группы риска» 

(летние городские лагеря, загородные лагеря, 

профильные отряды офф- и он-лайн, профильные 

лагеря, летние площадки, клубные формирования, 

творческие коллективы и т.д.).  

3.   Изучен опыт, разработаны механизмы 

стимулирования и развития детских инициатив и 

проектов по организации летнего отдыха, практик и 

программ подготовки вожатых, в том числе с целью 

профориентации детей и подростков в направлении 

педагогической, вожатской и волонтерской 

деятельности:  

- выпущен сборник (и/или сформирован цифровой 

архив) программ, дидактических материалов, 

методических разработок; 

- проводятся семинары, мастер-классы, лекции и 

конференции для специалистов муниципальной 

образовательной системы по вопросам подготовки 

и обучения вожатых, поддержки и развития детских 

инициатив и проектов. 

4. Создан и активно пополняется медиа-архив 

материалов о различных формах/форматах 

организации деятельности детей и подростков в 

рамках летнего отдыха, в том числе на он-лайн - 

площадках информационно -образовательного 

проекта «PROнас: школьный медиахолдинг». 

7. Разработчики программы Д.Б. Попов - директор МАУДО «Центр «Креатив»; 

А.В. Панфилова - заместитель директора по 

воспитательной и организационно-массовой работе; 

Т.В. Сыркина – старший методист;  

Л.А. Сильвестрова – методист; 

А.С. Михайлова - педагог-организатор; 

Е.А. Дмитренко - вожатый; 

К.В. Коробко - вожатый. 

8. Фамилия, имя, отчество, 

должность, телефон 

руководителя программы 

Панфилова Анна Владимировна, заместитель 

директора по воспитательной и организационно-

массовой работе, (351) 214-30-10 (2) 

9. Адреса электронной почты mail@kreativcentr.ru 

leto@kreativcentr.ru 

10. Сайт ОУ в Интернете www.kreativcentr.ru 

11. Система организации 

контроля за выполнением 

программы 

Ежегодные отчеты на НПК, корректировка 

Программы на заседаниях НМС 

 

 

mailto:mail@kreativcentr.ru
mailto:leto@kreativcentr.ru
http://www.kreativcentr.ru/
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2. Обоснование готовности к работе в статусе муниципальной опорной 

площадки 

Развитию содержательных форм организации летнего детского отдыха, созданию 

условий для подготовки и обучения вожатых, расширению возможностей для 

возникновения и реализации детских социальных инициатив и проектов в Программе 

развития МАУДО «Центр «Креатив» уделяется значительное внимание. Настоящая 

программа направлена полностью соответствует Программе развития в части 

реализации задач и достигаемых целей. 

МАУДО «Центр «Креатив» разрабатывает и реализует авторские социально-

ориентированные проекты и программы в сфере образования и работы с детьми и 

молодежью. Так, с лета 2017 года реализуется авторский проект летнего отдыха детей и 

молодежи «Лагерь-фестиваль молодежных инициатив и увлечений «КреативФест» 

- это образовательно-досуговая программа, разработанная специально для детей и 

подростков города Челябинска с целью дать возможность проявить себя в творчестве, 

спорте, социально-ориентированной деятельности. Авторы проекта уверены, что 

образовательный процесс в системе дополнительного образования непрерывен: 

аудиторные формы «обучения» в течение периода учебных занятий должны органично 

переходить в формы и форматы содержательного летнего отдыха и оздоровления, 

которые также служат достижению целей и задач образовательной программы 

учреждения, ожиданий и успехов детей и подростков. В проекте «КреативФест» 

реализуются самые неожиданные творческие и социальные проекты, соревнования в 

молодежных направлениях в спорте, выступления и концерты музыкальных, 

хореографических и иных творческих коллективов. 

Важной составляющей летнего детского отдыха является взаимодействие детей и 

подростков во временных коллективах. И в условиях летних смен особую роль играет 

профессионализм и компетентность организаторов летнего отдыха и вожатских команд. 

Именно от них зависит как качество самих программ и проектов летнего отдыха, так и 

эффективность их реализации. Сегодня очень важно использовать ресурсы «летних 

форматов» для обеспечения социализации обучающихся, повышения социальной 

активности, развития волонтерства и наставничества как в детско-подростковой среде, 

так и в педагогическом сообществе. 

Специально для подготовки помощников вожатых для работы в проекте 

«КреативФест» учреждением в 2017 году была разработана авторская образовательная 

практико-ориентированная программа социально-гуманитарной направленности 

«NonStop!». В детское объединение «Школа вожатых «NonStop!» объединились 

http://креативфест.рф/
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подростки МАУДО «Центр «Креатив» с высокой степенью социальной активности. 

Работа «Школы вожатых» стала первым шагом на пути создания «молодежного крыла» 

в нашем учреждении. К 2020 году количество обучающихся, занятых в данном 

коллективе, увеличилось с 15 до 71 человек. Расширилась и «география» участников 

коллектива: от обучающиеся образовательных организаций Центрального района до 

школьников из разных районов города Челябинска.   

Ежегодно по итогам освоения программы обучающиеся объединения «Школа 

вожатых «NonStop!», наиболее успешно прошедшие аттестацию, получают возможность 

работать в составе отряда вожатых в Лагеря-фестиваля «КреативФест». В 2018 году 

образовательная программа «NonStop!» стала победителем Муниципального конкурса 

на лучший профориентационный проект в системе образования города Челябинска в 

номинации «Программа профориентационной работы для обучающихся 

образовательной организации». 

За 4 года количество участников Лагеря-фестиваля увеличилось в 4 раза - с 50 детей 

в 2017 году до 200 в 2020! В 2019 году проект "КреативФест" получил дальнейшее 

развитие: в рамках лагеря в августе прошла смена "КреативФест.АртТег", в рамках 

которой прошел I Сбор "МедиДЕТИ.ЛЕТО" в рамках цикла образовательных событий 

Информационно-образовательного проекта "PROнас: школьный медиахолдинг". Проект 

реализуется по инициативе Комитета по делам образования города Челябинска при 

непосредственном участии Союза Журналистов Челябинской области, оператором 

Проекта в муниципальной образовательной системе выступает МАУДО «Центр 

«Креатив».  Теперь Сбор стал уже традиционным. Программа Сбора разрабатывается и 

реализуется коллективом МАУДО «Центр Креатив» и медиапедагогов – членов 

городского методического объединения руководителей школьных СМИ, представителей 

редакции информационно-образовательного проекта «PROнас: школьный 

медиахолдинг», при поддержке Комитета по делам образования города Челябинска и 

Союза журналистов Челябинской области. МАУДО «Центр «Креатив» выполняет задачи 

по решению административно-хозяйственных и организационных вопросов, 

управленческому, организационному и информационно-техническому сопровождению 

мероприятий Сборов, формирует состав отряда вожатых, обеспечивает участие отряда в 

сопровождении команд-участников Сборов. 

Однако всего около 20 человек – выпускников «Школы вожатых «NonStop!» –  

ежегодно получают возможность работать в команде вожатых проекта «КреативФест», 
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что значительно ниже общего числа подростков, желающих получить 

«профессиональную пробу» в рамках работы Лагеря.  

В связи с объективной потребностью детей, не приступивших к работе в рамках 

Лагеря-фестиваля молодежных инициатив и увлечений «КреативФест», разработан и 

запущен новый модуль программы по профессиональному ориентированию 

обучающихся. Наша команда ориентировалась при разработке модуля на современные 

тренды воспитания. Так, в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

приоритетной задачей определено «развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины». Отмечено, что духовное и нравственное воспитание предполагает 

«формирование выраженной в поведении нравственной позиции, способности к 

сознательному выбору добра, формированию позитивных жизненных ориентиров и 

планов». 

Актуальность личностного развития обучающихся через формирование 

мировоззренческой позиции, базирующейся на гуманистических ценностях, усиление 

социокультурной ориентации, направленной на поддержку общественных инициатив и 

проектов совершенно очевидна.  

Нами была выдвинута гипотеза о том, что гуманистические нравственные идеалы 

должны быть понятны через включение их (понятий) в активную созидательную 

деятельность детских объединений. Сегодня недостаточно сказать: «Будь милосерден, 

толерантен, защити слабого, помоги нуждающемуся». Сегодня нужно включить 

подростка в реализацию, а лучше создание проекта. В этом случае перед учащимся 

встают вопросы, ответить на которые ему придется самому.  

В рамках реализации модуля обучающиеся и выпускники «Школы вожатых» 

«NonStop» в процессе обучения взаимодействуют между собой по принципу «равный — 

равному». Командой вожатых – выпускников проводятся практические занятия для 

обучающихся. Особой ценностью проекта мы считаем, что некоторые наши выпускники 

после завершения обучения по программе «NonStop» выбрали в качестве своей будущей 

профессии профессию педагога и стали студентами Южно-Уральского 

Государственного гуманитарно-педагогического университета. 

 Результаты реализации модуля: 

- подростки не только практикуются «быть вожатыми», но и имеют возможность 

выбрать для себя профиль профессионального образования (педагогика, психология, 
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декоративно-прикладное искусство, актерское мастерство и т.д.), возможность 

применения и реализации полученных знаний и навыков в различных образовательных 

траекториях и формах летней занятости детей; 

- выпускники – студенты ВУЗов приобретают практические навыки педагогической 

деятельности, повышают уровень профессионального мастерства; 

- в МАУДО «Центр «Креатив» с целью самореализации и самоопределения 

подростков появляется направление деятельности по профориентации подростков, 

увеличивается охват детей, занятых в системе дополнительного образования. 

Реализация модуля способствует расширению образовательных возможностей 

«Школы вожатых «NonStop!» для профориентации социально-ответственной личности, 

а также формированию культуры наставничества и вожатского мастерства среди 

молодежи путем обновления содержания, методов и технологий дополнительного 

образования детей.  

Рост коллектива подтверждается расширением направлений деятельности. От 

вожатской работы на загородных площадках летних лагерей коллектив перешел к 

активной социальной работе. Так, в течение 2019-2020 учебного года рамках участия в 

«XVIII муниципальном конкурсе «Юный Глава Города и его команда» инициативная 

группа из числа вожатых МАУДО «Центр «Креатив» при поддержке Администрации 

Центрального района реализовала социально-культурный проект «АртКоллаборация», 

направленный на благоустройство пешеходной зоны «Обкомка» - лидера социального 

опроса жителей по выбору общественных территорий Центрального района, 

подлежащих благоустройству- https://www.youtube.com/watch?v=fOxDd87uC8U&t=161s. 

Команда организовала и провела Конкурс «СТритАРТ» на лучший проект 

благоустройства: разработано положение, сформирован состав жюри и оргкомитета 

Конкурса, реализована «механика» Конкурса с использованием функционала онлайн-

платформы КОНКУРСплейс (http://конкурсплейс.рф),  проведены мастер-классы с 

привлечением специалистов в области урбанистики. Определены 4 эскиза-победителя 

для изготовления макетов, которые легли в основу создания реальных локаций на 

«Обкомке».  

Благодаря демонстрации высокого уровня инициативности, социальной активности 

и достижений обучающихся «Школы вожатых «NonStop!» на уровне муниципальной 

образовательной системы района, в 2020 году МАУДО «Центр «Креатив» был присвоен 

статус базовой площадки Городского инновационного проекта по развитию социальной 

https://www.youtube.com/watch?v=fOxDd87uC8U&t=161s
http://конкурсплейс.рф/
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активности обучающихся (Приказ Комитета по делам образования города Челябинска от 

28.01.2020 № 81-у)  

Опыт работы «Школы вожатых «NonStop!» стал основой участия МАУДО «Центр 

«Креатив» в рамках прохождения программы муниципальной опорной площадки 

«Новые компетенции педагога по сопровождению детских инициатив и волонтерской 

ученической деятельности». Материалы вошли в итоговый сборник площадки. 

МАУДО «Центр «Креатив» с 2018 года является оператором муниципального 

конкурса программ детского отдыха «Лето - это маленькая жизнь».   Конкурс проводится 

с целью выявления, обобщения и последующего внедрения в практику наиболее 

эффективных практик детского отдыха, направленных на совершенствование системы 

летнего отдыха и оздоровления детей, создание в каникулярные периоды условий для 

развития личности ребенка. Учредителем Конкурса выступает Комитет по делам 

образования города Челябинска. 

Команда МАУДО «Центр «Креатив» обеспечивает полный цикл действий по 

обеспечению организационно-методических и административно-технических условий 

по организации и проведению конкурса: 

 совместно с Комитетом разрабатывает Положение о Конкурсе и его «механику»; 

 осуществляет сбор и обработку заявительных материалов, формирует пакет 

организационно-методических документов; 

 осуществляет сопровождение команд – участников Фестиваля на всех этапах 

участия в Конкурсе; 

 администрирует работу жюри и экспертов Конкурса; 

 обеспечивает организацию и проведение Итогового этапа на базе учреждения и 

возможности для дистанционного участия в Фестивале посредством онлайн-форм 

коммуникации; 

 организует фото- и видеозапись мероприятия, 

 обрабатывает результаты конкурса, готовит информационно-аналитические 

документы. 

Команда учреждения активно внедряет современные организационно-технические 

решения для реализации задач Конкурса: 

 создан и поддерживается командой учреждения официальный Интернет-ресурс 

Конкурса www.Лето.Дети: 

   - на ресурсе запущен портал Команда Лета для сопровождения команд – 

участников Фестиваля на всех этапах участия в Конкурсе, 

http://www.лето.дети/
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- посредством функционала ресурса осуществляется полноценное информационное 

сопровождение всех событий в рамках проведения; 

 Фестиваль «Лето – это маленькая жизнь» уже традиционно транслируется в сеть 

Интернет: онлайн-вещание ведется на официальном ресурсе Фестиваля www.Лето.Дети 

и на канале МАУДО «Центр «Креатив» в YouTube по адресу www.kreativcentr.online. В 

2020 году это позволило быстро и без потерь для содержательного наполнения Конкурса 

перевести фестиваль в интерактивный очно-дистанционный формат – мероприятие 

прошло в режиме телемоста в прямом эфире.  

 автоматизирован процесс онлайн-регистрации участников Фестиваля с 

использованием сервиса Timepad; 

 реализованы механизмы интерактивного дистанционного участия специалистов 

муниципальной образовательной системы в Фестивале: прямая трансляция в сети 

Интернет, прием вопросов конкурсантам в прямом эфире от зрителей, онлайн-

голосования в режиме реального времени на платформе Mentimeter. Благодаря 

реализации процесса голосования на современной платформе, появилась возможность 

сразу же после выступления каждой команды собирать ответы и транслировать ход 

голосования и его результаты в реальном времени. 

Благодаря использованию очно-дистанционных форматов проведения мероприятия, 

в нем ежегодно принимают участие более 1000 участников. Предложенные и 

апробированные командой учреждения форматы Интернет-вещания, прямого эфира, 

телемоста, интерактивного взаимодействия и онлайн-голосования в реальном времени 

теперь активно используются коллегами в других мероприятиях муниципальной 

образовательной системы. 

По итогам Конкурса все программы-победители и номинанты Конкурса пополняют 

банк программ летнего отдыха и оздоровления детей муниципальной образовательной 

системы. 

Центр «Креатив» ежегодно и сам представляет опыт организации летнего отдыха и 

оздоровления детей в рамках Конкурса и имеет следующие результаты:  

- Программа организации загородного отдыха и оздоровления детей «Фестиваль 

собирает друзей» - победитель в номинации «За формирование образовательной среды 

в условиях загородного лагеря» - 2018 год;  

- Программа организации летней оздоровительной смены «КреативФест.АртТег» 

награждена Дипломом победителя Конкурса в номинации «За формирование единого 

образовательного пространства в условиях загородного лагеря через объединение 

http://www.лето.дети/
http://www.kreativcentr.online/
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ресурсов образовательных учреждений и общественных организаций на развитие в 

сфере науки, творчества и медиа» - 2019 год; 

- Программа тематической смены «Уральские посиделки» летнего лагеря с дневным 

пребыванием детей заняла 1-е место в номинации «Методические разработки программ 

профильной (или тематической) смены» – 2020 год.  

Команда учреждения подтвердила свою компетентность в разработке и реализации 

программ летнего детского отдыха и на региональном уровне – в 2019 году на областном 

конкурсе «Лучшая программа организации отдыха детей и их оздоровления» дипломом 

за III место награждена Программа организации летней оздоровительной смены 

«КреативФест.АртТег» (номинация «Лучшая программа в организации отдыха детей и 

их оздоровления сезонного или круглосуточного действия»).  
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3. Ресурсное обеспечение Программы 
Кадровые ресурсы Методические ресурсы Информационные ресурсы Организационные ресурсы Материально-технические 

ресурсы 

- Д.Б. Попов,  директор; 

- А.В. Панфилова,  

заместитель директора по 

воспитательной и 

организационно-массовой 

работе; 

- Т.Л. Дмитренко, 

заведующий структурным 

подразделением; 

- Л.А. Сильвестрова - 

методист; 

- А.С. Михайлова - педагог- 

организатор; 

- Е.А. Дмитренко - вожатый; 

- К.В. Коробко – вожатый; 

- А.Н. Алексеева, 

заведующий структурным 

подразделением; 

- Т.А. Зырянова, 

заведующий структурным 

подразделением, 

руководитель ГМО 

руководителей детских 

СМИ; 

- Н.В. Максименко, 

заведующий структурным 

подразделением, 

администратор проекта 

«PROнас: школьный 

медиахолдинг» 

 

-Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«NonStop!» 

 

- «Программа 

профориентационной 

работы для обучающихся 

образовательной 

организации» 

 

- Сборник игр для 

организации досуга детей в 

период летней 

оздоровительной кампании 

 

- Материалы участников 

муниципального конкурса 

«Лето – это маленькая 

жизнь» 

 

- Ресурсы информационно-

образовательного проекта 

«ПРОнас: школьный 

медиахолдинг» 

 

- Ресурсы мeниципального 

проекта «Социальная 

активность» 

 - Сайт комитета по делам 

образования города 

Челябинска  

https://chel-edu.ru 

 - Официальный сайт МАУДО 

«Центр «Креатив» 

https://KreativCentr.ru 

- Официальный интернет-

ресурс Муниципального 

конкурса программ детского 

отдыха «Лето – это маленькая 

жизнь» www.Лето.Дети  

- Официальная страница 

МАУДО «Центр «Креатив» 

ВКонтакте 

https://vk.com/kreativcentr 

- YouTube-канал 

www.Kreativcentr.online 

 - Официальная страница 

Лагеря-фестиваля 

молодежных инициатив и 

увлечений «КреативФест» 

https://KreativFest.ru 

  - Официальная страница 

Школы вожатых «NonStop» 

ВКонтакте   

https://vk.com/nonstopschool74 

 - Онлайн-площадки 

проекта «PROнас: 

школьный медиахолдинг» 
https://ПРОнас.онлайн 

- МАУ ДОЛ «Солнечная 

поляна», Лагерь-фестиваль 

молодежных инициатив и 

увлечений «КреативФест»; 

 

- Сборы в рамках 

реализации 

информационно- 

образовательного проекта 

«PROнас: школьный 

медиахолдинг» 

 

- Муниципальный конкурс 

программ детского отдыха 

«Лето – это маленькая 

жизнь» 

 

- Интерактивные лекции, 

семинары, тренинги и 

совещания 

 

 

Для реализации 

мероприятий в рамках 

работы опорной площадки 

запланировано 

использование материально-

технических ресурсов 

МАУДО «Центр «Креатив»:  

- компьютеры – 5 шт., 

- проектор – 1 шт.; 

- звукоусиливающая 

аппаратура – 1 комплект; 

- интерактивная доска – 1 

шт.; 

- веб-камера – 3 шт.; 

- видеокамера – 3 шт.; 

- звуковое оборудование для 

прямых трансляций – 1 

комплект; 

- осветительное 

оборудование – 1 комплект; 

- набор канцелярских 

товаров (бумага для печати, 

ручки, и т.д.) – 5. 

 

 

https://chel-edu.ru/
https://kreativcentr.ru/
http://www.лето.дети/
https://vk.com/kreativcentr
http://www.kreativcentr.online/
https://kreativfest.ru/
https://vk.com/nonstopschool74
https://пронас.онлайн/
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4. План (содержание деятельности) реализации Программы 

1.  Совершенствование содержания летнего отдыха детей: выявление, обобщение и 

внедрение в практику наиболее эффективных и инновационных форм, технологий и 

проектов организации летнего детского отдыха. 

1.1.  Актуализация нормативных-правовых актов по вопросам образования и 

воспитания, в том числе регламентирующих организацию детского отдыха и 

оздоровления, социально-досуговую деятельность, работу с молодежью. 

1.2. Развитие и популяризация муниципального конкурса программ и проектов 

детского отдыха «Лето – это маленькая жизнь» - становится системообразующим 
звеном и ресурсом в работе муниципальной платформы «Команда Лета»: 

- увеличение ежегодно на 15 % количества участников– организаций всех типов и 

видов; 

- победители и номинанты Конкурса организуют и проводят семинары, мастер-

классы, диспуты, лекции, конференции для специалистов образовательной системы 

города Челябинска по организации летнего детского отдыха (не менее 2 в год); 

 - актуализация существующих форм и форматов организации летнего детского 

отдыха: летние городские лагеря, загородные лагеря, профильные отряды офф- и он-

лайн, профильные лагеря, летние площадки, клубные формирования, творческие 

коллективы и т.д.). 

- формирование открытого банка методических разработок, положений, программ и 

проектов летнего детского отдыха победителей и номинантов Конкурса (выпуск 

сборника и/или формирование цифрового архива); 

- формирование площадок (форматов) для обмена опытом и развития компетенций 

организаторов летнего детского отдыха – представителей педагогического и 

детского сообщества, социальных партнеров (общественные организации, 

специалисты учреждений культуры, досуга, спорта и туризма…) 

1.3. Представление своего опыта работы на различных информационных ресурсах, в 

том числе на онлайн-площадках Информационно-образовательного проекта 

«PROнас: школьный медиахолдинг». 

2.  Создание условий для реализации детских инициатив и проектов по организации 

летнего детского отдыха, профориентации детей и подростков в направлении 

педагогической, вожатской и волонтерской деятельности. 

2.1.   Актуализация существующих детских инициатив и проектов по организации 

летнего отдыха. 

2.2. Обобщение опыта, разработка механизмов стимулирования и развития детских 

инициатив и проектов по организации летнего отдыха. 

2.3. Актуализаций существующих практик и программ подготовки вожатых, в том 

числе с целью профориентации детей и подростков в направлении педагогической, 

вожатской и волонтерской деятельности.  

2.4. Обобщение опыта, разработка механизмов стимулирования развития и 

внедрения успешных практик и программ подготовки вожатых, в том числе с целью 

профориентации детей и подростков в направлении педагогической, вожатской и 

волонтерской деятельности.  

3. Развитие форм взаимодействия между оздоровительными и образовательными 

организациями, увеличение количества социальных партнеров, привлечение 

заинтересованных специалистов из других сфер в рамках реализации задач по 

развитию социальной активности в воспитательном пространстве г. Челябинска, 

решению вопросов организации и сопровождения содержательного летнего отдыха 

детей. 

3.1. Актуализаций существующих механизмов взаимодействия оздоровительных и 

образовательных организаций, общественных организаций, специалистов 



15 

 

 

 

учреждений культуры, досуга, спорта и туризма в рамках реализации задач по 

развитию социальной активности в воспитательном пространстве г. Челябинска, 

решению вопросов организации и сопровождения содержательного летнего отдыха 

детей. 

3.2.  Создание (моделирование, формирование) открытой муниципальной 

платформы социально-педагогических инициатив, проектов, технологий и практик 

организации детского отдыха «Команда Лета» для обмена опытом и развития 

компетенций организаторов летнего детского отдыха (специалисты муниципальной 

образовательной системы, дети и подростки (обучающиеся образовательных 

организаций города Челябинска – вожатые, волонтеры, лидеры проектных 

команд…), социальные партнеры: представители общественности, специалисты 

учреждений культуры, досуга, спорта и туризма…) 

4. Диссеминация передового опыта и формирование банка данных научно-

методических и прикладных материалов по организации летнего отдыха детей как 

основы для повышения уровня компетентности педагогов и обучающихся, обновления 

содержания образовательных программ, в том числе с использованием ресурсов 

информационно-образовательного проекта «PROнас: школьный медиахолдинг». 

4.1.  Формирование открытого банка методических разработок, положений, 

программ и проектов летнего детского отдыха победителей и номинантов Конкурса 

«Лето – это маленькая жизнь (выпуск сборника и/или формирование цифрового 

архива) 

4.2.  Муниципальная платформа выступает в качестве открытой площадки для 

обмена опытом и развития компетенций организаторов летнего детского отдыха – 

участников платформы (специалисты муниципальной образовательной системы, 

дети и подростки (обучающиеся образовательных организаций города Челябинска – 

вожатые, волонтеры, лидеры проектных команд…), социальные партнеры: 

представители общественности, специалисты учреждений культуры, досуга, спорта 

и туризма…), а муниципальный конкурс «Лето – это маленькая жизнь» - 

системообразующим звеном работы платформы. 

4.3. Выпуск сборника (и/или формирование цифрового архива) программ, 

дидактических материалов, методических разработок, направленных на поддержку 

и развитие детских инициатив и проектов. 

4.4.  Выпуск сборника (и/или формирование цифрового архива) программ, 

дидактических материалов, методических разработок, направленных на подготовку 

и обучение вожатых. 

4.5.  Создание медиа-архива материалов о различных формах/форматах организации 

деятельности детей и подростков в рамках летнего отдыха, в том числе на онлайн-

площадках информационно-образовательного проекта «PROнас: школьный 

медиахолдинг». 

4.6. Организация конференций, семинаров, мастер-классов, диспутов… 

 

5. Планируемые результаты деятельности 

1. В муниципальной образовательной системе создана и функционирует 

открытая платформа социально-педагогических инициатив, проектов, технологий и 

практик организации детского отдыха «Команда Лета»: 

- участники платформы – специалисты муниципальной образовательной системы, 

дети и подростки (обучающиеся образовательных организаций города Челябинска – 

вожатые, волонтеры, лидеры проектных команд…), социальные партнеры: 

представители общественности, специалисты учреждений культуры, досуга, спорта и 

туризма… 
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- в рамках работы муниципальной платформы проводятся семинары, мастер-

классы, диспуты, лекции и конференции для обмена опытом и развития компетенций 

участников платформы по организации летнего детского отдыха.  

- муниципальная платформа «Команда Лета» аккумулирует лучшие практики 

организации летнего детского отдыха и становится площадкой (ресурсом) для их 

масштабирования и диссеминации. 

2. Активно развивается муниципальный конкурс программ и проектов детского 

отдыха «Лето – это маленькая жизнь», он становится системообразующим звеном и 

ресурсом в работе муниципальной платформы «Команда Лета»: 

- увеличение ежегодно на 15 % количества участников– организаций всех типов 

и видов; 

- победители и номинанты Конкурса организуют и проводят семинары, мастер-

классы, диспуты, лекции, конференции для специалистов образовательной системы 

города Челябинска по организации летнего детского отдыха (не менее 2 в год); 

- в муниципальной образовательной системе сформирован и пополняется 

открытый банк методических разработок, положений, программ и проектов летнего 

детского отдыха победителей и номинантов Конкурса (выпуск сборника и/или 

формирование цифрового архива), в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей с ОВЗ, детей «группы риска» (летние городские лагеря, 

загородные лагеря, профильные отряды офф- и он-лайн, профильные лагеря, летние 

площадки, клубные формирования, творческие коллективы и т.д.).  

3. Изучен опыт, разработаны механизмы стимулирования и развития детских 

инициатив и проектов по организации летнего отдыха, практик и программ подготовки 

вожатых, в том числе с целью профориентации детей и подростков в направлении 

педагогической, вожатской и волонтерской деятельности:  

- выпущен сборник (и/или сформирован цифровой архив) программ, 

дидактических материалов, методических разработок; 

- проводятся семинары, мастер-классы, лекции и конференции для специалистов 

муниципальной образовательной системы по вопросам подготовки и обучения вожатых, 

поддержки и развития детских инициатив и проектов. 

4. Создан и активно пополняется медиа-архив материалов о различных 

формах/форматах организации деятельности детей и подростков в рамках летнего 

отдыха, в том числе на он-лайн - площадках информационно -образовательного проекта 

«PROнас: школьный медиахолдинг». 
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